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Listado de códigos para la sistematización de las entrevistas en el software Atlas Ti 

versión 6 

Familias de códigos (variables y ejes temáticos) 

CONDICIONES LABORALES:  

-Caracterización trabajo actual 

-Mecanismo contratación: - selección de personal - tipo de contrato,  

-Lugar físico de trabajo: relación con seguridad e integridad de las obreras. 

-Jornada Laboral: -Horarios de trabajo 

-Salario 

-Prestaciones sociales garantizadas 

-Rotación personal/despidos 

-Percepciones sobre discriminación laboral 

-Percepciones sobre violación derechos laborales 

-Mecanismos presión negociación condiciones laborales 

- Cambios en las condiciones laborales garantizadas: relación con procesos de presión o 

protestas. 

-Identificación con el trabajo actual: posibilidades que permite el trabajo, de estudio, 

consumo,  

ORGANIZACIÓN PROCESO PRODUCTIVO:  

    -Descripción proceso productivo: rotación puestos de trabajo, cambios introducidos 

en productos, máquinas y la organización del proceso productivo. Diferencias proceso 

Talco y Efervescentes. 

   - Factores que afectan el proceso productivo y la productividad 

    -Roles masculinos y femeninos espacio de trabajo 

    -Grado calificación de las funciones: relacionar con la familia calificación.  

    -Descripción labores supervisión: mecanismos control fuerza de trabajo 

    -Descripción documentación proceso productivo: relación con el control y calidad. 

    -Proceso de Control y Calidad. 



2 

 

    -Relaciones en el espacio de trabajo (comunicación entre el personal): -problemas 

entre el personal operativo sobre el proceso productivo, -conflictos entre el personal 

operativo 

-Patologías generadas por el proceso productivo 

    -Descripción labores en el trabajo directamente por Farmaquímicos. 

ORIGEN FAMILIAR: 

-Historia familiar 

-Composición familia 

-Procedencia geográfica familia 

-Trayectoria migratoria entrevistada 

TRAYECTORIA LABORAL  

-Primer trabajo 

-Otros trabajos 

-Rupturas en la trayectoria laboral: influido conseguir trabajo actual. 

-Identificación con anteriores trabajos 

TRABAJO Y AUTONOMÍA DE GÉNERO 

-Práctica laboral y vivencia rol doméstico y materno 

-Práctica laboral y autonomía en las relaciones de pareja 

 


